MASCHIO) GRSPRROO

POLITICA AZIENDALE INTEGRATA SALUTE,
SICUREZZA E AMBIENTE

I Gruppo MASCHIO GASPARDO, leader nella produzione, fornitura e assistenza di attrezzature agricole e relativi componenti per la lavorazione
del terreno, la semina, la fertilizzazione, il trattamento delle colture, la manutenzione del verde e la fienagione, ha deciso di implementare una
Politica Aziendale Integrata per la Salute, la Sicurezza sul Lavoro e 'Ambiente, con I'obiettivo di definire principi e linee guida comportamentali
volte a garantire la tutela dell'incolumita della propria forza lavoro e la protezione dell'ambiente.

A tal proposito, il Gruppo si propone di migliorare continuamente le condizioni di salute, sicurezza e sostenibilitd ambientale, mettendo a
disposizione adeguate risorse organizzative, strumentali ed economiche.

Affinché tali obiettivi vengano raggiunti, 'Alta Direzione si & impegnata negli anni ad implementare e mantenere un Sistema di Gestione
Integrato Salute, Sicurezza ¢ Ambiente (HSE) conforme a quanto indicato dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i., dal D. Lgs. 152/2006, dalle norme UNI
EN ISO 45001:2023 e UNI EN ISO 14001:2015, I'’Agenda ONU 2030 (Sustainable Development Geals — SDGs), nonché nel rispetto delle
normative vigenti nei diversi Paesi in cui il Gruppo opera. L'Alta Direzione intende pertanto attuare la presente Politica con il fine di fornire precisi
riferimenti per tenere sotto controllo e migliorare continuamente le prestazioni dell’Azienda in materia di salute, sicurezza e ambiente.

Nello sviluppo delle proprie attivita, MASCHIO GASPARDO & impegnato nella crescita e valorizzazione delle risorse umane e nella promozione
di uno sviluppo industriale sostenibile. Per raggiungere tali obiettivi, il Gruppo punta alla formazione continua, allo sviluppo delle potenzialita
aziendali, alla sensibilizzazione, al coinvolgimento, alla motivazione, nonché alla partecipazione e consultazione di tutto il personale, direttamente
e tramite ifle proprife rappresentanti.

Presso MASCHIO GASPARDO sono tenuti in considerazione il riconoscimento e la salvaguardia della tutela del lavoro, della salute e della
sicurezza, unitamente alla protezione dell’ambiente, nel rispetto dei valori e dei principi di trasparenza e sviluppo sostenibile. Il Gruppo analizza
sistematicamente rischi e opportunita in materia di Salute, Sicurezza e Ambiente, come richiesto dalle normative e dagli standard di riferimento.

L'Alta Direzione si impegna ad applicare principi aziendali che si basano su:

° rispetto di leggi, regolamenti e normative cogenti a livello mondiale, europeo, nazionale, regionale e locale, nonché degli altri requisiti
sottoscritti con le parti interessate;

= impegno a un costante miglioramento delle condizioni di salute, sicurezza e delle prestazioni ambientali, con particolare
attenzione ai comportamenti consapevoli di tutte le figure coinvolte;

e formazione e informazione continua verso tutto il personale dipendente e collaboratori/collaboratrici del Gruppo sulle tematiche
relative alla salute, sicurezza e ambiente;

¢  prevenzione di incidenti, infortuni, malattie professionali e impatti ambientali, nonché prevenzione di ogni forma di abuso e
molestia (fisica, verbale, scritta o psicologica);

e  riduzione progressiva del numero di incidenti occorsi durante le attivita lavorative e contenimento degli impatti ambientali, con
particolare attenzione alle emissioni, ai rifiuti, all'uso delle risorse naturali e al cambiamento climatico;

¢  gestione sostenibile delle risorse, con riferimento all’efficientamento energetico, allimpiego di fonti rinnovabili, alla corretta
gestione della risorsa idrica;

s tutela della biodiversita attraverso lo sviluppo di macchine per la lavorazione del terreno innovative ed efficienti, che consentono di
valorizzare il contenuto di sostanza organica nel rispetto nell'ambiente e migliorano I'impiego di acqua, fertilizzanti e pesticidi grazie a
tecnologie di precision farming;

»  applicazione dei principi di “Economia circolare” (riuso-recupero-riciclo) attraverso: la sostituzione progressiva di materia prima
vergine con materia prima secondaria, 'adeguata gestione dei rifiuti e I'impegno nella riduzione degli stessi;

e miglioramento della struttura organizzativa, mirando a un'elevata dinamicita, valorizzazione e responsabilizzazione delle risorse
umane disponibili;

s  collaborazione aperta e trasparente con le ditte fornitrici, ditte terze, enti, amministrazioni, autorita di controllo e forze sociali per
la gestione delle problematiche connesse alla salute, sicurezza e ambiente di tutte le parti interessate che frequentano o possono
frequentare i luoghi di lavoro aziendali;

*  miglioramento continuo del'efficacia del Sistema di Gestione Integrato HSE, anche attraverso lo svolgimento regolare di controlli e
audit specifici nelle proprie attivita e nella catena di fornitura;

e  comunicazione continua verso dealer, clientela e utilizzatori finali in merito alla corretta gestione degli aspetti relativi alla sicurezza
nella fase di utilizzo del prodotto e agli impatti ambientali correlati.

L’Alta Direzione, per perseguire i propri obiettivi, definisce in occasione dei riesami periodici programmi adeguati, obiettivi e traguardi misurabili,
monitorando i risultati ottenuti @ mantenendo un'Organizzazione che garantisca condizioni di sicurezza, tutela della salute e protezione
dell’ambiente in tutti i luoghi di lavoro.

La presente Politica & stata redatta dalle funzioni competenti in materia di Salute, Sicurezza e Ambiente di Gruppo, & validata dal Consiglio di
Amministrazione di MASCHIO GASPARDO S.p.A. ed & soggetta a revisione periodica per garantime la continua adeguatezza.
L'implementazione operativa & affidata a ciascuna persona facente parte della forza lavoro di MASCHIO GASPARDO, in un'oftica di
responsabilita condivisa. | principi inseriti nella presente Politica sono stati definiti tenendo conto degli stakeholder impattati, quali la forza lavoro
propria, ifle clienti, gli utilizzatori e le utilizzatrici finali, le istituzioni e le ditte fornitrici.

L’Azienda si impegna a favorire la conoscenza della presente Politica attraverso la formazione continua e la messa a disposizione tramite sito
web. Le disposizioni della Politica sono da intendersi condivisibili, in termini di principi generali, a tutte le filiali commerciali e agli stabilimenti
produttivi del Gruppo.
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